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健康経営宣言 

 

 当法人は、設立の理念に基づき、公衆衛生の向上、循環型社会及び低炭素社会

の形成に寄与するべく、事業活動を行っています。 

 当法人は、職員の健康管理の促進、維持、増進への取組をさらに強化し、職員

一人ひとりが心身ともに健康で活き活きと活躍できる職場環境の整備に組織全

体で取り組むことを宣言します。 

 

【健康理念】 

 当法人は「職員の健康」がすべての基盤であるという認識のもと、公益法人と

して健康第一の風土づくりと健全な経営を推進します。 

 

【健康指針】 

 ・職員が活き活きと働けるよう、明るく活力ある職場づくりに取り組みます。 

 ・職員の心身の健康を第一と考え、病気や不調の発生の予防に積極的に取り組

みます。 

 

【主な取り組み】 

 ・定期健康診断受診対象者の受診率１００％達成・維持 

・健康診断に併せたストレスチェックの実施 

 ・定期健康診断結果に基づく産業医による健康診断措置結果の実施 

 ・特定保健指導の実施 

 ・安全衛生委員会からの健康維持・増進に関する情報の発信 

 ・健康維持・増進に向けた全事業所への血圧計の設置 
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